SECTORIELLE
2023

LA COMMISSION PARITAIRE 200
EN CHIFFRES

(CEFORA )




\

x;x
\ly
===

= -

-

—d

o~

La Commission Paritaire Auxiliaire pour Employés (CPAE), égale-
ment appelée Commission paritaire 200 (CP 200) est la plus
grande commission paritaire de Belgique, avec environ 60.000
entreprises et 500.000 employés dans plus de 30 secteurs. Il s'agit
donc d'un groupe tres diversifié d'organisations et de personnes,
qui ne cesse de croitre. En tant que partenaire de formations et
accompagnements de la CP 200, nous sommes heureux de partager
avec vous quelques chiffres relatifs a cette croissance.

Quelle est la taille de votre secteur comparée aux autres secteurs
de la CP 2007 Dans quelle tranche d'age se situent la majorité des
employés? Quel est le taux de vacance d’emploi dans la CP 2007
Découvrez-le dans cette photo sectorielle.
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Quelle est la taille de la CP200?

> Evolution du nombre d’entreprises CP 200 entre 2018 et 2023
et pourcentages par rapport au secteur privé
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Le nombre d'entreprises relevant de la CP 200 a diminué pour la premiére fois depuis 2015
entre 2022 et 2023, passant de 58.991 a 57.260, soit une baisse de 1.731 entreprises (-2,9%).
La plus forte diminution a eu lieu en Flandre, en particulier dans la province d’Anvers, ou
1.080 entreprises ont disparu. Cette baisse concerne principalement de petites entreprises
comptant moins de 5 employés (une diminution de 1.007 entreprises).
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> Evolution du nombre d’employés dans la CP 200 entre 2018 et 2023
et pourcentages par rapport au secteur privé
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> Croissance annuelle en pourcentage du nombre d’entreprises entre
2018 et 2023
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Jusqu’en 2022, le nombre d'entre-
prises dans la CP 200 augmentait
chaque année, méme pendant la
crise du Covid. Malgré la croissance

dans I'ensemble du secteur prive,
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> Croissance annuelle en pourcentage du nombre d’employés entre
2018 et 2023
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Le nombre d'employés dans la CP
200

Entre 2018 et 2019, cette croissance
a été plus forte que la moyenne

du secteur privé. En 2020 et 2021,
elle est restée proche de cette
moyenne, mais depuis 2022, elle a
de nouveau dépassé la moyenne.




LA COMMISSION PARITAIRE 200 EN CHIFFRES ’
41EME TRIMESTRE 2023

Les secteurs de la CP 200

> Nombre d’entreprises et d'employés par secteur en 2023

SECTEUR PRIMAIRE
& SECONDAIRE #employés #entreprises
Bois et meubles 656 179 SECTEUR PRIMAIRE

] & SECONDAIRE
Construction 51.810 11.090 77.466 employés
Imprimeries 3.262 467 |
Minéraux 8.193 502
Secteur primaire 210 122
Tabac 393 15

. . . 13.664 entreprises
Autres primaire/secondaire 12.942 1.289
SECTEUR COMMERCE ##temployés #entreprises
CG alimentation et agriculture 14.988 1.780 SECTEUR COMMERCE
CG équipements 38.503 3.650 134.744 employés
CG non spécialisé 19.818 2.270 |
CG produits domestiques 26.269 2.609
Commerce automobile 26.861 3.464
Commerce de détail 5.789 1.063

15.449 entreprises

Intermédiaires du CG 2.161 515
Autres CG spécialisés 355 98

CG = commerce de gros
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> Nombre d’entreprises et d'employés par secteur en 2023

SECTEUR SERVICES ##temployés #entreprises
Audiovisuel 646 64
Blanchisseries 959 142
Bureaux d'études 31.439 2.240
Bureaux de sélection 6.612 416
Call Center 6.133 69
Consultance 53.285 6.158
Editions 5.401 252
Formation privée 5167 617
Immobilier 2.322 812
Informatique 81.314 5.480
Inspection automobile 2.830 14
Institutions financiéres 27.633 2.821
Intérim 13.752 291
Jeux de hasard 933 118
Location 6146 536
Nettoyage 6.427 1159
Publicité 10.856 1.239
Télécommunications 8.173 165
Tourisme, culture et sport 7.412 1.043
Transport et expédition 4.642 689
Autres services 26.300 3.822

SECTEUR SERVICES

308.382 employés
I

28.147 entreprises

NOMBRE TOTAL
D’ENTREPRISES ET
D’'EMPLOYES
DANSLACP 200
EN 2023

520.592 employés
I

57.260 entreprises
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> Evolution du secteur primaire/secondaire, du commerce et des services
entre 2018 et 2023
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> Evolution du secteur primaire/secondaire, du commerce et des services

entre 2018 et 2023

Secteurs ayant le plus progressé entre 2018 et 2023

Croissance du nombre d’entreprises - top 5 (en nombre et en pourcentage)
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A quoi ressemble la CP 200?

> Répartition géographique des entreprises

ANVERS

20,1%
FLANDRE FLANDRE 11.272
OCCIDENTALE ORIENTALE LIMBOURG
10,8% 13,6%
4.259

6.049 7.648

BRABANT
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HAINAUT
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CP 200: principalement des PME

> Répartition des entreprises selon le nombre de travailleurs

@@ gg gg SECTEUR
B[ cp200 B prive CP 200 SECTEUR PRIVE
B
<5 56.7% 67.4% PME (<50 travailleurs)
5-9 171% 15,0% m
(o) a0 o 1
10 - 19 12,2% 8.6% 95/0 97/0
54.292 entreprises 221.546 entreprises
20 - 49 8.9% 57% ),
N\
50 - 99 2,8% 1.7%
Grandes entreprises
100 - 199 1,3% 0.9%
[5—Hl 3 _T8]
200 - 499 0.8% 0.5% i o) 70|00 a0
: : 5% 3%
500 - 999 0.2% 0.2% 2.968 entreprises 7.832 entreprises
1000 et plus 0,2% 0.1% )
Total 100% 100%

des entreprises
de la CP 200 emploient
. 95% sont des

entreprises comptant moins de
50 travailleurs.
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> Répartition des entreprises selon le nombre de travailleurs

: 100-199

| 200-499

500-999
>1000

Total

% ENTREPRISES CP 200 DU SECTEUR PRIVE

La CP 200 est fortement
représentée parmiles entreprises
comptant entre 10 et 500

employés: d'entre
elles en font partie.

21,0%
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35,6%
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27,6%
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> Répartition géographique des employés

ANVERS

109.978

FLANDRE FLANDRE

OCCIDENTALE ORIENTALE LIMBOURG
0%

47.133 57.150 30.620

BRABANT
LWYY WALLON

21.906

HAINAUT

20.546

Région de
BRUXELLES-
Capitale

102.203

NOMBRE D'EMPLOYES

WALLONIE FLANDRE

U= 64,0%

84.561 331.405

19.7%
102.203
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Qui sont les employés de la CP 2007?

> Répartition selon le genre, I'age, le temps partiel/plein

REPARTITION SELON LE GENRE
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- N

59% des employés
dans la CP 200 sont

des hommes, tandis que
dans le secteur privé,
c'est l'inverse: 56%
sont des femmes.

Les femmes sont les plus
représentées dans le
secteur de l'intérim. Le
pourcentage de femmes
est le plus faible dans le
secteur de I'inspection
automobile.
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REPARTITION SELON L'AGE

CP 200 SECTEUR PRIVE
51% 6.5%
69.2%  64,5%
257%  29,0%
SCORE LE PLUS ELEVE SCORE LE PLUS ELEVE
BUREAUX SECTEUR

DE SELECTION

<25 1%

89%

DES AUTO-ECOLES

41%

59%
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En matiére de répartition
des ages, la CP200

suit la moyenne de
I'ensemble du secteur
priveé.

Dans les bureaux de
sélection, 11% des
employés ont moins de
25 ans. Dans le secteur
des auto-écoles, 59%
des employés ont 50 ans
ou plus.
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REPARTITION SELON LE TEMPS PARTIEL/PLEIN

EMPLOYES EMPLOYES
CP 200 SECTEUR PRIVE

Seuls 18% des employés
de la CP 200 travaillent a

17.7% N 35.8%

64,2% temps partiel. La moyenne

dans le secteur privé est
deux fois plus élevée.

82,3%

@® Temps partiel Temps partiel
@ Temps plein @ Temps plein

EMPLOYES MASCULINS

CP 200 SECTEUR PRIVE

Les nombreux employés
engagés a temps plein

9,.2%
sont tant des hommes
gue des femmes.

90.8%

EMPLOYEES FEMININES

CP 200 SECTEUR PRIVE

@®» Temps partiel Temps partiel
@ Temps plein @ Temps plein
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REPARTITION SELON LE TEMPS PARTIEL/PLEIN

SCORE LE PLUS ELEVE SCORE LE PLUS ELEVE
_ SECTEUR DES SECTEUR
TELECOMMUNICATIONS DES AUTO-ECOLES

1% 66%
89% 34%

@ Temps partiel
@&» Temps plein

Dans le secteur des
télécommunications,
seul 1 employé SUr 10
travaille a temps partiel.
Dans le secteur des

auto-écoles, en revanche,
plus de la moitié des
employés travaillent a
temps partiel.
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Marché du travail en pénurie: méme constat
au seinde la CP 200

>

«e |Nnformation et

- Secteur de la

== CoOommerce de gros

Taux de vacance d’emploi pour les principaux secteurs au sein de la CP200

Ce graphique illustre I'évolution du pourcentage de postes vacants par rapport
a la main-d’'oeuvre pour certains secteurs typiques de la CP 200.
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Activitées spécialisées,
scientifiques et
techniques

communication Certains secteurs
présentent un nombre trés élevé de
postes vacants: les activitées spécia-

construction

et de détail; réparation lisées, scientifiques et techniques,

de voitures et de motos le secteur de I'information et de la

Services administratifs communication, le secteur de la

et de soutien . . .
o . construction, et les services admi-

Activités financieres . ) .

et d'assurance nistratifs et de soutien.

Totalité Pour le secteur IT ainsi que pour le

secteur de la construction, le nombre de
postes vacants a cependant diminué.
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Les métiers en pénurie en 2023

Les métiers en pénurie sont des métiers pour lesquels il est
plus difficile de pourvoir les postes vacants que dans les

autres professions. Voici les principaux métiers en pénurie
au sein de la CP 200 en Wallonie, a Bruxelles et en Flandre.

Comptable

Analyste-développeur TIC
Chef comptable

Business Analyst TIC

Data scientist

Administrateur de base de données

Expert en intégration et implémentation TIC
Responsable de département informatique

CONSTRUCTION ET BUREAUX D’ETUDES

I&

@ aly
nin

Dessinateur de la construction
Métreur a
Conducteur de chantier /
Chargé d'études techniques K Acheteur
du batiment \ Directeur de magasin
Chef de chantier

Responsable de I'administration des ventes

Conseiller technique pour le support
a la clientéle

Conseiller technico-commercial
T Délégué technico-commercial

IMMOBILIER [ , %
Syndic d'immeubles ' '

RS TRANSPORT ET LOGISTIQUE

\ Responsable logistique
S®

’
’
/
’

FINANCES, BANQUES ET ASSURANCES :

Conseiller en assurances

Agent d'accueil en tourisme
| Accompagnateur de voyages

'

BN AUTO-ECOLES
Concepteur de contenus multimédias

Moniteur d'auto-école
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ADMINISTRATION ET ORGANISATION .
Comptable

Expert en sécurité, hygiéne et
environnement

Manager des ressources humaines
Assistant de direction

Chef comptable

Analyste-développeur TIC
Business Analyst TIC

Responsable de département
informatique

[ﬁo | \
FORMATIONS RRRRNY

Formateur pour adultes

. Pal IMMOBILIER

Syndic d'immeubles

BRUXELLES

Métreur

Conducteur de chantier

Chargé d'études techniques
du batiment

\
Dessinateur-concepteur , \
en électricité et électronique |
Dessinateur-concepteur

en mécanique
Chef de chantier

Acheteur

Conseiller technique pour le support
a la clientéle

Conseiller technico-commercial
Délégué technico-commercial

Responsable des achats
S

FINANCES, BANQUES ET ASSURANCES

Analyste financier

Conseiller en assurances

Moniteur d'auto-école

21
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ADMINISTRATION ET ORGANISATION L&

Comptable '
Assistant de direction '
Assistant des ressources humaines .
Assistant technique et administratif \
Chef comptable |

@ \

IMMOBILIER

Syndic d'immeubles

Y

Spécialiste des sols :
Dessinateur de la construction /
Métreur /
Conducteur de chantier /
Chargé d'études techniques du batiment
Dessinateur-concepteur en 2
électricité et électronique '
Dessinateur-concepteur en mécanique /!
Chef de chantier :

S

FINANCES, BANQUES ET ASSURANCES

Conseiller en patrimoine financier

Conseiller en crédit

Gestionnaire d'assurances

Assistant commercial dans le secteur financier
Conseiller en assurances

l
'
'
'
'
'
'
1
'
'
'
'
'
' \
'
1
'
'
1
'
'
'
'
'
'
'

'
'
'
1
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
1
'
'
I
1
'
'
'
'
'
'
1
'
'
|
'
'
'
1

Agent de voyage

Analyste-développeur TIC

Business Analyst TIC

Administrateur de base de données

Expert en intégration et implémentation TIC
Gestionnaire de réseau

Technicien support informatique
Responsable de département informatique

o= TRANSPORT ET LOGISTIQUE

L Dispatcher du transport routier
. des marchandises

Déclarant en douane
Expéditeur

Responsable logistique
Planificateur en manutention de
marchandises

Assistant commercial

Agent de contact center

Conseiller technique pour le support

a la clientele

Conseiller technico-commercial

Délégué technico-commercial

Vendeur de matériel et d'équipement
: en gros
. Vendeur en gros de produits alimentaires
\ Délégué commercial

Moniteur d’auto-école
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