DECOUVREZ COMMENT CEFORA

VOUS REND JOBTIMAL-E

Vous étes employé-e de la commission paritaire 200 (CP 200)?
Bénéficiez sans frais de tous les services préfinancés” de Cefora!

Pour rester au fait de toutes les évolutions de votre environnement de travail, I'apprentissage et le développe-
ment sont essentiels. Avec les formations et I'accompagnement de Cefora, vous renforcez vos connaissances
et compétences en tant qu’employé-e tout au long de votre carriére. Et vous restez jobtimal-e !

Investissez dans votre développement professionnel et votre carriére pour renforcer vos compétences et, par

la méme occasion, celles de votre équipe !

Comment savoir si vous relevez de la CP200?

Pour connaitre votre commission paritaire, consultez votre fiche de paie. Cette information devrait y figurer.
Vous pouvez aussi poser la question a votre service du personnel ou département RH.

NOS FORMATIONS ET ACCOMPAGNEMENTS

Formations en offre ouverte

Cefora propose un large éventail de formations en pré-
sentiel (une journée) ou en ligne (une demi-journée),
développées par nos experts pour répondre aux besoins
spécifiques de tous les employés de la CP 200.

Découvrez nos formations

Consultez notre catalogue

Primes a la formation

Vous souhaitez suivre une formation hors de notre
offre ou en dehors de vos heures de travail ? Ou vous
souhaitez utiliser une plateforme d'apprentissage
autonome en ligne, pour laquelle vous devez payer une
inscription? Bonne nouvelle: vous pourriez peut-étre
recevoir une prime allant jusqu’a 375 euros.

En savoir plus

Formations par secteurs et métiers

Pour les formations spécifiques aux secteurs
et métiers, nous collaborons avec des parte-
naires soigneusement sélectionnés. Ces
formations sont souvent accessibles sans frais
ou a un tarif avantageux pour les employés
relevant de la CP 200.

Découvrez nos partenaires

JobFit

Bénéficiez d'un accompagnement au travers
d'ateliers interactifs pour vous aider a
développer vos talents et augmenter votre
employabilité.

Découvrez le programme JobFit

L'expérience d'apprentissage Cefora

L'apprentissage n'a de sens que s'il vous aide réellement a progresser. C'est pourquoi I'impact - sur votre travail et votre carriére -
est toujours au coeur de votre expérience d'apprentissage. Nos experts en apprentissage examinent toutes les formations selon
une série de principes afin d’en maximiser l'impact.

Découvrez votre expérience d'apprentissage chez Cefora

&

DECOUVREZ TOUTES NOS FORMATIONS ET NOS SERVICES !
Vous souhaitez en savoir plus sur notre offre ? Rendez-vous sur notre site cefora.be.

* Les services de Cefora sont prépayés grace a la contribution des entreprises du Fonds social de la CPAE, c'est pourquoi vous en bénéficiez sans
frais. Nous offrons nos services a plus de 60 000 entreprises et 500 000 employé-es de la commission paritaire 200. Un systéme efficace basé

sur la solidarité.


https://www.cevora.be/fr/a-propos-de-nous/votre-experience-apprentissage?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-fr
https://www.cevora.be/fr/pour-moi/je-suis-employe/primes?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-fr
https://www.cevora.be/fr/pour-moi/je-suis-employe/formations/pour-votre-secteur?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-fr
https://www.cevora.be/fr/pour-mon-entreprise/accompagnement/jobfit?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-fr
https://www.cevora.be/fr/pour-moi/je-suis-employe/formations/thematiques?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-fr
https://www.cevora.be/web/content/29682?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-fr

