
De Cevora Leerervaring
Leren doe je uiteraard vooral om vooruit te komen. Daarom staat de reële impact op je werk en je loopbaan steeds centraal 
in je leerervaring bij Cevora. Onze leerexperts toetsen alle opleidingen aan een aantal basisprincipes om de impact ervan te 
maximaliseren.

Ontdek je leerervaring bij Cevora

ONTDEK AL ONZE OPLEIDINGEN EN DIENSTEN!
Wil je graag meer info over ons aanbod? Neem dan een kijkje op cevora.be.

Opleidingen in open aanbod
Cevora heeft een ruim aanbod aan klassikale opleidingen 
(van één dag) en online opleidingen (van een halve dag), 
die door onze experts zijn ontwikkeld op maat van de 
specifieke behoeften van alle werknemers uit PC 200.

Opleidingspremies
Wil je een opleiding volgen buiten ons aanbod of  
buiten je werkuren? Of wil je gebruik maken van een 
e-learning platform voor zelfstandig leren waarvoor  
je inschrijvingskosten moet betalen? Dan hebben wij  
goed nieuws voor je, want dan kom je in aanmerking 
voor een premie tot € 375.

Meer info

Opleidingen per sector en beroep
Voor onze sector- en beroepsspecifieke  
opleidingen werken we samen met zorgvuldig 
geselecteerde partners. Die opleidingen zijn 
vaak kosteloos of tegen een gunstig tarief 
beschikbaar voor werknemers die onder  
PC 200 vallen.

Ontdek onze partners

JobFit
Ontwikkel je talenten en vergroot je inzetbaar-
heid via interactieve workshops. 

Ontdek het JobFit-programma

Stilstaan is achteruitgaan en dat geldt zeker ook in je job. Blijven leren en je ontwikkelen is dan ook essentieel. 
Met de opleidingen en de begeleiding van Cevora kan je jouw kennis en vaardigheden als werknemer uitdiepen 
en aanscherpen gedurende je hele loopbaan. Zo blijf je werksterker!

Investeer in je professionele ontwikkeling en loopbaan om jouw vaardigheden en ook die van jouw team te  
versterken!

Hoe weet je of je onder PC 200 valt?
Het paritair comité waar je toe behoort staat normaal gezien vermeld op je loonbrief. Of je vraagt het na bij  
de personeelsdienst of de hr-afdeling.

* Je hebt kosteloos toegang tot de diensten van Cevora aangezien die zijn voorgefinancierd door de bijdragen van de bedrijven aan het Sociaal 
Fonds van het APCB. We bieden onze diensten aan meer dan 60.000 bedrijven en 500.000 werknemers van het paritair comité 200. Een doel-
treffend systeem gebaseerd op solidariteit.

Val je als bediende onder paritair comité 200 (PC 200)? Dan heb je  
kosteloos toegang tot alle voorgefinancierde* diensten van Cevora!

 

ONTDEK  HOE  CEVORA  
JE  WERKSTERKER MAAKT

 ONZE OPLEIDINGEN EN BEGELEIDING

Ontdek onze opleidingen

Raadpleeg onze catalogus

https://www.cevora.be/over-ons/jouw-leerervaring?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-nl
https://www.cevora.be/voor-mij/ik-heb-een-job/premies?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-nl
https://www.cevora.be/voor-mij/ik-heb-een-job/opleidingen/voor-jouw-sector?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-nl
https://www.cevora.be/voor-mijn-bedrijf/begeleiding/jobfit?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-nl
https://www.cevora.be/voor-mij/ik-heb-een-job/opleidingen/themas?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-nl
https://www.cevora.be/web/content/29672?utm_medium=pdf&utm_source=csm&utm_campaign=24-06-20-onepagerb2cgeneral-em-nl

